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LES FONDAMENTAUX DU LEADERSHIP

Stratégie

Exécution

Gestion des talents

Développement des talents

Compétences personnelles

Mettre en place 
une organisation

Proposer une 
vision et une 
orientation 
stratégique

Recruter, motiver 
et retenir les 

talents

Prendre des 
décisions et 

inspirer  
la confiance

Faire évoluer les 
talents

https://www.hrimag.com/Les-5-fondamentaux-du-leadership-selon-Jason-Barron

