
Caractéristiques fondamentales 

du travail du cadre

Exigences fondamentales 

en matière de rôle du cadre

Le travail du cadre

Variables liées 

à la situation

Variation du 
travail dans le 

temps

Variables liées 

à la personne Personnalité, style, etc.

Variables liées au poste Niveau, fonction, etc.

Variables liées 

à l’environnement

Caractéristiques du milieu, de la 
branche d’activité, etc.
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