
Autorité formelle et statut

Rôles interpersonnels 

(Symbole, Leader, Agent de liaison)

Rôles liés à l’information 

(Observateur actif, Diffuseur, Porte-parole)

Rôles décisionnels 

(Entrepreneur, Régulateur, Répartiteur de ressources, Négociateur)

MANUEL DE GESTION-RÉFLEXION / CHRISTIAN LATOUR

https://www.hrimag.com/Les-10-roles-du-cadre-selon-Henry-Mintzberg
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https://www.hrimag.com/Les-3-roles-du-cadre-lies-a-l-information-selon-Henry-Mintzberg
https://www.hrimag.com/Les-4-roles-decisionels-du-cadre-selon-Henry-Mintzberg
https://www.hrimag.com/Le-role-de-leader

